
UN CLÉ 
EN MAIN 
POUR LES 
NOUVEAUX 
ÉLUS·ES
La Fédération québécoise des municipalités (FQM) est une fière partenaire des élus·es municipaux et, 
à ce titre, vous propose un pas-à-pas pour affirmer votre leadership dans votre nouvelle fonction.

À titre de membre de la FQM, bénéficiez, dès cet automne et jusqu’à l’été 2022, de notre offre de 
formations conçues sur mesure pour répondre à vos enjeux.

APPRENDRE AVEC 
NOS MENTORS

Vous êtes un nouvel élu·e n’ayant jamais expérimenté la vie politique municipale? 
Participez à notre nouveau projet Mentorat.

Avantages :
•  Jumelage à un élu·e aguerri
•  Séances d‘échanges en toute confidentialité et conseils sur vos défis
•  Profitez de l’expérience d’un pair pour débuter votre parcours
•  Bénéficiez d’un regard externe sur vos enjeux

Implication requise : 
•  2 h / mois modulable

ENVIE DE FAIRE PARTIE 
DE NOTRE PROCHAINE COHORTE 

DE MENTORÉS?
Contactez dès à présent M. William Fillion à projet.mentorat@fqm.ca.

RÉUSSIR AVEC 
LES MÉDIAS

Profitez d’une formation avec notre partenaire de renom 
pour vous guider dans l’univers des médias traditionnels et sociaux.

Cette formation, d’une valeur de 350 $ par personne, est offerte gratuitement aux membres 
2022-2023.

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC 
ET LES MÉDIAS TRADITIONNELS

•  L’écosystème médiatique
•  �Comportement, attitude et besoins des journalistes 

à l’ère numérique
•  Répondre aux demandes des médias
•  L’art de formuler des messages
•  Le « bridging » : la transition vers les messages
•  Conseils : à faire et à ne pas faire
•  Le langage non verbal

M. Gary Arpin 
Directeur – formation

Fort de 20 ans d’expérience comme journaliste, animateur, affectateur et chef de pupitre dans des médias 
nationaux, M. Arpin a formé des acteurs importants issus du milieu financier, du droit, du sport, mais aussi des 
ONG et du secteur gouvernemental.

À L’ÈRE DES MÉDIAS SOCIAUX
•  �Préparer une approche de communication adaptée 

aux plateformes et au public
•  Gérer ses relations de presse par les médias sociaux
•  Vigie des comptes
•  �Créer et gérer l’interaction avec le public (nétiquette)

M. Vincent Gagnon 
Conseiller – solutions intégrées et positionnement de marque

Diplômé en journalisme, spécialisé en multiplateformes, M. Gagnon collabore à plusieurs projets numériques de 
grande envergure auprès de clients corporatifs, gouvernementaux et associatifs. Il accompagne les clients dans 
l’élaboration de leurs stratégies numériques, leurs campagnes publicitaires et dans la gestion et l’analyse de leurs 
plateformes de médias sociaux.
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Pour connaître le détail de toutes nos 
formations et vous inscrire, rendez-vous à 

formationmunicipale.com.

GRATUIT POUR 
LES MEMBRES 
QUI ADHÉRERONT 
À LA FQM EN 
2022-2023

NOUVEAU!
GRATUIT ET 
EXCLUSIF AUX 
MEMBRES



1 Vous y retrouverez à la fois la formation obligatoire pour les nouveaux élus·es, mais aussi une panoplie d’activités de formations additionnelles au choix.
2 Plus d’information à l’endos.

À TITRE DE MEMBRE, 
VOUS BÉNÉFICIEZ DE PLUSIEURS 

DE CES ATELIERS GRATUITEMENT 
OU À TARIF PRÉFÉRENTIEL!

Plus de détails à formationmunicipale.com.

PROGRAMME DE FORMATION FLEXIBLE POUR LES NOUVEAUX ÉLUS·ES

GRAVIR LE SOMMET, UN PAS À LA FOIS
Comme dans tout, c’est avec l’entraînement et la pratique que l’expertise se développe! La FQM accompagnera les nouveaux élus·es en les outillant grâce à une 

programmation d’ateliers à la carte, spécialement conçus pour répondre à leurs enjeux.

INITIATION - série de webinaires 
sur le monde des élus·es municipaux

•  �Principaux enjeux municipaux
•  �Finances municipales - Rôle de l’élu·e, en collaboration avec 

l’Association des directeurs municipaux du Québec (ADMQ)
•  �Introduction au monde des élus·es

CAMP DE BASE 

•  �Le comportement éthique
•  �La gestion financière municipale
•  �Les rôles et responsabilités des élus·es
•  �Maîtrisez vos dossiers municipaux

ASCENSION - Parcours en leadership – nouvel élu·e 

•  �De citoyen à élu·e : franchir le pas
•  �Cultiver ses habiletés politiques
•  �Influencer sans autorité formelle
•  �Bâtir une équipe engagée

SOMMET 	

•  �Communauté de pratique FQM
•  �Série de 4 ateliers politiques sur les 

enjeux municipaux

À titre de membres de la FQM, les nouveaux élus·es ont accès à 4 trajectoires de formation, selon leur réalité 
et leur ambition, et ce, gratuitement ou à tarif préférentiel, selon les formations choisies. Chacune des 
trajectoires vous permettra de décrocher une Attestation relève municipale 2022.

Choisissez la trajectoire qui vous convient le mieux : 

TRAJECTOIRE 1     Attestation de base

-  �Cours obligatoire Le comportement éthique 
-  �2 activités de formation au choix du volet Initiation
-  �1 cours au choix du volet Camp de base (autre que Le comportement éthique)

TRAJECTOIRE 2     Attestation avec mention BRONZE

-  �Cours obligatoire Le comportement éthique 
-  �2 activités de formation au choix du volet Initiation
-  �1 cours au choix du Volet Camp de base (autre que Le comportement éthique)
-  La formation du volet Défi

TRAJECTOIRE 3     Attestation avec mention ARGENT

-  �Cours obligatoire Le comportement éthique
-  �2 activités de formation au choix du volet Initiation
-  �2 cours au choix du volet Camp de base (autre que Le comportement éthique)
-  �La formation du volet Défi	

TRAJECTOIRE 4     Attestation avec mention OR

-  �Cours obligatoire Le comportement éthique
-  �2 activités de formation au choix du volet Initiation
-  �1 cours au choix du volet Camp de base (autre que Le comportement éthique)
-  �1 activité de formation au choix des volets Ascension ou Sommet
-  �La formation du volet Défi	

DÉFI 

•  �Formation Réussir avec les médias 2 
avec notre partenaire

SUIVEZ UN ENTRAÎNEMENT COMPLET 1 ... ... ET MODULABLE SELON VOS BESOINS

Ce programme de formation destiné aux nouveaux élus·es 
est offert grâce à l’aide financière du gouvernement du Québec.


